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PREMIO FUNDACIONES GRUPO PETERSEN 
A LA INNOVACIÓN EDUCATIVA

Meta 4.1. De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos 
los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha 
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de 
aprendizaje pertinentes y efectivos 

Meta 4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos 
adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios 
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas 
mediante la educación para el desarrollo sostenible y los 
estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad 
de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 

contribución de la cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el 
número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento 

Meta 4.c Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta 
de maestros calificados, entre otras cosas mediante la 
cooperación internacional para la formación de docentes en 
los países en desarrollo, especialmente los países menos 
adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida 
para todos.

Localización:
•	 Provincias: San Juan, Santa 

Fe, Entre Ríos, Santa Cruz

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 12 Producción y Consumo Responsables 
ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
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El programa Premio Fundaciones Grupo Petersen a la 
Innovación Educativa, nació en el año 2020 y  tiene por 
objetivo que las escuelas y sus docentes, centren al 
estudiante como protagonista del proceso educativo, 
fortaleciendo, a través de instancias formativas, el camino 
de innovación y transformación, y el desarrollo de proyectos 
orientados a ciencias y Sustentabilidad. Para esto, 
contribuimos a la formación de docentes en estrategias de 
aprendizaje activo que lleven a los estudiantes a involucrarse 
participativamente en el proceso de aprendizaje,  logren 
adquirir y fortalecer capacidades y saberes fundamentales 
para su vida. Los docentes son formados en metodología ABP 
(Aprendizaje Basado en Proyectos) e  implementan junto a sus 
alumnos, proyectos STEM de impacto socio ambiental que 
son presentados en una competencia de proyectos donde se 
selecciona un ganador. 

Áreas Formativas: 
•	 Aprendizaje Basado en Proyectos Orientado a 

Sustentabilidad 

•	 Matemática orientada a Proyectos 
•	 Tecnología orientada a Proyectos 
•	 Habilidades para la comunicación

Destinatarios directos e indirectos:
•	 Directores 
•	 Docentes
•	 Estudiantes

Modalidad:

Sincrónica y Asincrónica para todos los casos. 

Duración 5 meses 

Creemos que es fundamental que la sociedad se involucre 
para mejorar la Educación. 

Es por esto que, desde hace más de 10 años, decidimos 
focalizar los esfuerzos dentro del ámbito educativo, en la 
Educación Secundaria. En ese trayecto que recorrimos 
se han realizado múltiples acciones que contribuyeron y 
contribuyen a su transformación. Buscamos resignificar 
la Escuela Secundaria, a través de una serie de 
intervenciones integrales que apuntan a  generar y 
encarnar espacios de aprendizaje donde se desarrollen 
las capacidades y habilidades y, simultáneamente, 
les permitan a los jóvenes tener herramientas para 
desarrollarse y desenvolverse en la sociedad. 

•	 Alcance del programa (2024)
•	 Escuelas participantes: 112
•	 Directivos: 112
•	 Docentes: 336
•	 Estudiantes involucrados: 1570

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES POR GESTIÓN Y RESULTADO
Indicadores de Resultado: 

•	 Cantidad de escuelas postuladas.

•	 Cantidad de escuelas participantes.

•	 Cantidad de directores participantes.

•	 Cantidad de docentes capacitados

•	 Matrícula de docentes y alumnos de las escuelas 
participantes (beneficiario indirecto)

•	 Cantidad de proyectos aprobados. 

Indicadores de Gestión: 
•	 Indicadores de actividades realizadas
•	 Cantidad de instancias sincrónicas realizadas
•	 Cantidad de instancias asincrónicas realizadas
•	 Porcentaje de asistencia a cada instancia propuesta
•	 Cantidad de mesas de trabajo interdisciplinarias. 
•	 Cantidad de jornadas con estudiantes
•	 Cantidad de talleres para directivos
•	 Cantidad de ferias regionales de proyectos. 

OTRAS

Barreras encontradas para 
el desarrollo de las acciones

Disminución en la inscripción de escuelas 
en algunas provincias debido a condiciones 
del contexto socio-educativo. 
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

Ministerio de Educación de la provincia de Santa Fe
Consejo General de Educación de la provincia de Entre Ríos
Ministerio de Educación de la provincia de San Juan
Consejo Provincial de Educación de Santa Cruz
Clubes Ted, Unidad Com

El Programa busca contribuir a la formación de 
directivos y docentes de escuelas secundarias 

de Gestión Estatal y de Gestión Privada
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Anexo
•	 Premio FGP 

https://www.premiofgpinnovacioneducativa.com.ar/

•	 Fundaciones Grupo Petersen  

https://www.instagram.com/fundacionesgp/

•	 Sitio web 

https://www.fundacionesgrupopetersen.com.ar/

•	 Perfil Linkedin 

https://www.linkedin.com/company/fundaciones-grupo-petersen

https://www.premiofgpinnovacioneducativa.com.ar/ 
https://www.instagram.com/fundacionesgp/
https://www.fundacionesgrupopetersen.com.ar/
https://www.linkedin.com/company/fundaciones-grupo-petersen
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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